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Aragon Centro
de Formacion,
la calidad en
vanguardia

De autoescuela ha pasado a ser una

compafiia con conceptos formativos,

personal y recursos muy avanzados

Aragon Centro de Formacion es un referente dentro de su sec-
tor en Aragon, como queda constatado por la diversificacion de su
actividad y su cardcter pionero en la apuesta por la excelencia, la
calidad y la gestion medioambiental certificadas. Su catdlogo de
servicios ofrece todo lo preciso para la conduccion, la seguridad
vial y la prevencion de riesgos laborales.

D.A.

HUESCA.- Aragén Centro de For-
macién es una empresa que ha
adquirido una complejidad cre-
ciente como consecuencia de su
adaptacion a los tiempos y a las
demandas del mercado, de ma-
nera que ha trascendido su ori-
ginal condicion de autoescuela
para erigirse en una compafia
especializada en la ensenanza
de la conduccidn y la seguridad
vial, la formacién de operado-
res de maquinaria industrial y la
prevencion de riesgos laborales.
Asi, ha dado respuesta a uno de
los pilares fundamentales sobre
los que se sustenta la productivi-
dad del tejido empresarial y so-
cial altoaragonés.

En los anos 70 del siglo pasa-
do, Jesus Vinuales Adridn y dos
socios fundaron la Autoescuela
Arag6n, que hoy dia es un cen-
tro de formacién multidiscipli-
nar con 9 trabajadores fijos y 5
profesionales externos. Ha mul-
tiplicado por cuatro la superficie
de aulas disponibles, ha duplica-
do la superficie de sus instalacio-
nes de prdcticas hasta los 5.500

metros cuadrados y hace uso
de las ultimas tecnologias apli-
cadas a la formacién, como los
simuladores de alto rendimien-
to. También se ha producido un
efecto amplificador ya que esta
inmerso en proyectos de cardcter
nacional, si bien su dmbito de ac-
tuacion principal es el de la pro-
vincia de Huesca.

Lavision de la empresa consis-
te en consolidar un centro de for-
macién privado de referencia en
el Alto Aragon merced a la “cali-
dad de la gestion, la innovacioén
y la alta cualificacién de su capi-
tal humano”™.

Destacan valores de Aragon
Centro de Formaciéon como “la
profesionalidad, la satisfaccién
y el desarrollo individual de los
miembros del equipo, la identi-
dad colectiva y sentimiento de
pertenencia, el compromiso con
el medio ambiente y la innova-
cién”,

En este contexto, Aragén Cen-
tro de Formacién harealizado un
importante esfuerzo de inver-
sién para disponer de las mejo-
res estructuras, y los vehiculos
y las tecnologias mds iddneas.

Aragoén Centro de Formacién. sk

Cuenta con camiones, autobus,
remolques, turismos, motos y
maduinaria vanguardista para
quelos alumnos puedan desarro-
llar practicas con total realismo.
Su vocacién innovadora se ha
constatado en los ultimos ejer-
cicios. Por ejemplo, se convirtié
en el primer centro altoaragonés
que ha impartido cursos de Cer-
tificado de Aptitud Profesional
para conductores de transpor-
te de viajeros, obligatorio desde
septiembre de 2008 para quienes
obtengan el permiso de autobus,
en una accién formativa en la

>Innovacion y alta
cualificacion de su
capital humano,
bases de sus valores

due se perfeccionan técnicasy se
ofrecen nociones sobre conduc-
ciénracional, econdmicay segu-
ra, ademds de conocimientos de
logistica y sensibilizacion.

Pioneros en la 9001 y la 14001

D.A.

HUESCA .- En el afio 2007, Aragon Centro de Formacion fue la primera
empresa del sector en certificarse en la 1SO 9001:2000 de Calidad en la
Gestion. Dos afos después, reafirmé su caracter pionero y su sensibiliza-
cién medioambiental con la ISO 14001:2004 de Gestion Medioambien-

tal.

Aragon Centro de Formacidén mantiene una apuesta firme por el mode-
lo de Excelencia EFQMy un compromiso de sequimiento de los principios
de la Responsabilidad Social Corporativa. “Un sistema RSC bien integrado
hace a las empresas mas productivas, ya que mejora la implicacién de los
miembros de la organizacion con la empresa”.

Colabora ademds con el Insti-
tuto Aragonés de Empleo en la
insercién de desempleados, la
recualificacion de los trabaja-
dores y la integracion de colecti-
vos “subrepresentados como las
mujeres en la conduccién profe-
sional”.

Actualmente estd desarrollan-
do diversos planes formativos
dirigidos a la prevencion de ries-
gos laborales, teniendo en cuen-
ta el oficio o el puesto de trabajo
que desempena el trabajador.
“Estamos convencidos de que la
prevencion es la mejor forma de
ahorrar costes”, aunque es cierto
que todavia queda mucho terre-
No por recorrer para sensibilizar
atodos sectoresimplicadosy que
adquieran una cultura preven-
tiva totalmente integrada. “En
Aragon Centro de Formacion es-
tamos convencidos de que la for-
macién debe aportar valor a las
organizaciones y no ser una he-
rramienta para cumplir un mero
tramite o cubrir el expediente”.

Como consecuencia de su con-
solidado prestigio, Aragon Cen-
tro de Formacién ha recibido
diferentes reconocimientos en
los ultimos anos, como es el ca-
so de la Pajarita en el apartado
de Empresa en los Altoaragone-
ses del Ano.
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